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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Краснодарский краевой базовый медицинский колледж» министерства 

здравоохранения Краснодарского края (далее - Колледж) разработано в 

соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (в 

ред. Постановлений Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

29 января 2019 гг. ), Положением об отраслевой системе оплаты труда работников 

государственных образовательных учреждений и государственных учреждений 

образования Краснодарского края, утвержденного постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 

«О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений и государственных учреждений образования 

Краснодарского края» (в ред. от 05.10.2020, с изм. от 18.09.2020), Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений 

здравоохранения Краснодарского края, утвержденного постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 августа 2017 г. № 642 

«О введении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников 

государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», 

Положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 

бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Краснодарского 

края, утвержденного постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 20 ноября 2008 г. № 1180 «О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений 

культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту культуры Краснодарского края» (для 

работников библиотеки) (в ред. Постановлений Главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 3 мая 2017 г. № 325), Едиными 

рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденные 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 24 декабря 2019 года, протокол № 11 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда 

работников Колледжа, усиления материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности их труда. 

1.3. Положение призвано обеспечить единые принципы построения 

системы оплаты труда работников Колледжа, подведомственного министерству 

здравоохранения Краснодарского края, соблюдение законодательства в области 

оплаты труда и защиту трудовых прав работников в условиях новых систем 

оплаты труда. 

1.4. Положение включает: 
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- рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 

ставки заработной платы; 

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера; 

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей Колледжа. 

1.5. Заработная плата работников Колледжа (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами Колледжа, которые разрабатываются на основе 

настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной 

сетки по оплате труда работников государственных учреждений на 1 декабря 2008 

года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Оплата труда работников Колледжа производится в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности 

Колледжа на соответствующий финансовый год. 

1.7. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций Колледжа в части оплаты труда работников, предусматриваемый 

соответствующим главным распорядителям средств краевого бюджета, может 

быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 

государственных услуг (сетевых показателей). 

1.8. При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 

показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

2. Условия определения оплаты труда 

2.1. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

согласования с представительным органом работников, 

уполномоченным трудовым коллективом (профсоюзной организацией) 

посредством заключения коллективного договора; 
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- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений. 

2.2. Оплата труда работников колледжа включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

2.3. При определении размера оплаты труда работников учитываются: 

1) показатели квалификации (образование, наличие квалификационной 

категории, наличие ученой степени, почетного звания, ученого звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников колледжа; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) порядок исчисления заработной платы работников на основе 

тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических 

работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных. 

2.4. Изменение оплаты труда производится: 

1) при присвоении квалификационной категории - со дня присвоения 

квалификационной категории при предоставлении документа, подтверждающего 

присвоение квалификационной категории; 

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 

при предоставлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания; 

3) при присуждении ученой степени или ученого звания - со дня 

присвоения ученой степени, ученого звания при представлении документов, 

подтверждающих присвоение ученой степени, ученого звания; 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.6. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера 

оплаты труда. 
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В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда, и в случае, 

если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 

локальными нормативными актами Колледжа должна быть предусмотрена 

доплата до минимального размера оплаты труда или за счёт средств краевого 

бюджета, или из средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества 

оказанных государственных услуг являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного 

объема работ, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, 

коллективным или трудовым договором. 

3. Порядок установления должностных окладов 

работников Колледжа 

3.1. В соответствие с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 9 октября 2017 г. № 765 «О повышении базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на 

отраслевые системы оплаты труда» с 01 октября 2017 г. увеличены базовые 

оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности 

работников Колледжа: 

- Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

- Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

- Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

- Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

3.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), 

5 823 рублей; 

6 598 рублей; 

8 472 рублей; 

8 925 рублей, 

базовые ставки 

заработной платы работников определяются директором Колледжа на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
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деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, директор самостоятельно устанавливает оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому 

должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленному по 

профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 

года, образует новый оклад. 

3.3. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), 

базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы 

отражены в приложении № 1, 2 к настоящему Положению. 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников закрепляются в 

локальных нормативных актах и в трудовых договорах с конкретными 

работниками, и используются при формировании штатного расписания и 

составлении тарификационных списков. 

3.5. Оплата труда педагогических работников дополнительного 

профессионального образования (отдел дополнительного профессионального 

образования), не относящихся к должностям работников государственных 

учреждений дополнительного профессионального образования, осуществляется в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей 

педагогических работников государственных образовательных учреждений 

(Приложение № 1). 

3.6. Установление окладов работникам Колледжа, должности которых не 

включены в ПКГ (Приложение № 1, 2) настоящего Положения, производится в 

соответствии с профессиональными квалификационными группами общих 

профессий рабочих государственных учреждений Краснодарского края и 

профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих государственных 

учреждений Краснодарского края, утвержденными постановлением главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 

"О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Краснодарского края". 

3.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
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договоре". 

3.8. Порядок установления объема учебной нагрузки преподавателей 

Колледжа предусмотрены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

3.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

3.10. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 

Колледжа устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему 

Положению. 

3.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 

отражены в приложении № 6 к настоящему Положению. 

3.12. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования, и службы в вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации установлен в приложении № 7 к настоящему 

Положению. 

3.13. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения. 

3.14. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

3.18. Подготовку проектов приказов на оплату заработной платы 

работникам Колледжа, установление компенсационных и стимулирующих 

выплат, а также иных финансовых выплат, осуществляет плановоэкономический 

отдел Колледжа. 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральными законами и указами Президента Российской 

Федерации. 

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда (в ред. Приказа Минтруда 

России от 20.02.2014 № 103н). 

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением в соответствии с трудовым законодательством, Перечнем видов 

выплат компенсационного характера в Колледже согласно Приложения 8. 

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу) работников без учета применения повышающих 

коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 
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профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе). 

4.4. В соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат 

компенсационного характера работникам могут быть осуществлены следующие 

выплаты: 

- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными 

(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

- за специфику работы педагогическим работникам Колледжа; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- оплата за сверхурочную работу 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

4.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, - до 24%. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 

4.6. Выплата за специфику работы педагогическим работникам 

Колледжа устанавливаются к окладу (должностному окладу) (Приложение 9). 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

4.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется директором Колледжа 

персонально в отношении конкретного работника по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, также определяется директором Колледжа персонально в 

отношении конкретного работника по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
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работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

директором Колледжа персонально в отношении конкретного работника по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

4.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. К такой категории относятся дежурные по 

общежитию, для них, согласно ст. 103 ТК РФ при режиме сменной работы, 

предусмотрен сменный график работы, в соответствии с которым они должны 

производить работу. При суммированном учете рабочего времени графики 

работы необходимо составлять в обязательном порядке и доводить до сведения 

работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада, 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Расчет повышения оплаты труда за работу в ночное время определяется 

путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

4.11. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 

менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада 

(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.12. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы полуторный размер, за последующие часы - двойной размер в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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4.13. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.14. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной педагогической 

нагрузке (за исключением выплат за выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей). 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются Положением о материальном стимулировании 

работников Колледжа, являющегося неотъемлемой частью настоящего 

Положения (Приложение 11). 

5.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных 

ассигнований краевого бюджета, могут направляться Колледжем на выплаты 

стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты, в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 29 декабря 2007 г. №818, должен составлять не менее 30 процентов средств 

на оплату труда, формируемых за счет ассигнований краевого бюджета. 

5.3. Положением о материальном стимулировании труда работников 

Колледжа предусмотрено установление работникам повышающих 

коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание; 

- стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя (куратора группы). 

Решение о введении соответствующих норм принимается Колледжем с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 

повышающий коэффициент. 
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Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

5.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту 

путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

При этом конкретизируются сроки применения повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию с учетом сроков действия 

оснований их применения. 

5.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается директором Колледжа 

персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента - до 3,0. Персональный повышающий коэффициент 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть 

сохранена или отменена. При отсутствии или недостаточности финансовых 

средств, по независящим от Колледжа причинам, надбавка за персональный 

повышающий коэффициент к окладу может быть приостановлена на 

определенный срок или отменена. 

5.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 

соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

5.7. Положением об оплате труда работников Колледжа может быть 

предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и стимулирующих выплат: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

директора Колледжа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников Колледжа, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда: 

- руководителей структурных подразделений Колледжа, специалистов и 
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иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению 

заместителей директора Колледжа; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Колледжа 

- на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений. 

5.8. Стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам Колледжа рекомендуется устанавливать: 

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному 

или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 

200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по 

истечении которого может быть сохранена или отменена. При отсутствии или 

недостаточности финансовых средств, по независящим от Колледжа причинам, 

надбавка за высокие результаты может быть приостановлена на определенный 

срок или отменена. 

5.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам 

- в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 

образования и здравоохранения. 

5.10. Выплаты стимулирующего характера: за квалификационную 

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет устанавливаются 

преподавателям пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

5.11. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом разработанных в Колледже показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 

труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями 

качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

5.13. С целью привлечения в Колледж на педагогическую работу молодых 

кадров-выпускников ВУЗов и специалистов с небольшим стажем работы по 

специальности, а также их быстрейшего профессионального становления в 

колледже вводится материальная поддержка молодых преподавателей. 

Молодым преподавателям на период работы до получения права аттестации на 
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квалификационную категорию производить доплату согласно Положению о 
материальном стимулировании. 

5.14. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

6. Порядок и условия установления иных доплат 

6.1. В рамках иных выплат за выполнение дополнительной работы, не 

входящей в круг основных обязанностей работников Колледжа, устанавливаются 

выплаты в соответствии с Перечнем работ, не входящей в круг основных 

обязанностей работников (Приложением 10). 

Данные выплаты устанавливаются на учебный год по решению 

тарификационной комиссии, оформляются протоколом и утверждаются приказом 

директора. 

Размер выплаты устанавливается на учебный год в процентном отношении 

к должностному окладу с включением в тарификационный список. По истечении 

срока она может быть сохранена или отменена. 

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

6.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной педагогической 

нагрузке (за исключением выплат за выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей). Выплата за выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей устанавливается к должностному окладу за норму 

часов в месяц на 1 ставку (720 часов в год/10). 

7. Порядок и условия премирования работников Колледжа 

7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях Краснодарского края, утвержденным высшим 

исполнительным органом государственной власти Краснодарского края, могут 

быть установлены премии. 

7.2. Премирование работников Колледжа осуществляется на основе 

Положения о материальном стимулировании, утвержденного локальным 
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нормативным актом учреждения. Решение о выплате премии принимает директор 
Колледжа. 

7.3. Премирование осуществляется по решению Комиссии в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Колледжа, а также средств 

от приносящей доход деятельности, направленных Колледжем на оплату труда. 

7.4. Размер премии может устанавливаться в абсолютном размере или 

процентном отношении к окладу. 

Максимальным размером указанные выплаты не ограничены. 

7.5. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся 

средств, в том числе из средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

7.6. Премии, предусмотренные Положением о премировании 

работников Колледжа, являющимся неотъемлемой частью Положения о 

материальном стимулировании, учитываются в составе средней заработной платы 

для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого. 

7.7. При оказании бюджетным образовательным учреждением 

нескольких государственных услуг (подраздел 0704 - собственно среднее 

профессиональное образование, подраздел 0705 - профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации) премирование 

педагогических работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников Колледжа, а также средств, полученных от приносящей доход 

деятельности производится по основном месту работы в соответствие с разделом 

классификации расходов, в то время как работники административно- 

хозяйственных отделов, обслуживающих весь Колледж, могут премироваться из 

обоих разделов. 

8. Оплата труда директора Колледжа, его заместителей 

и главного бухгалтера 

8.1. Заработная плата директора Колледжа, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

8.2. Размер должностного оклада директора Колледжа, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера определяется трудовым договором. 

8.3. Главный распорядитель средств краевого бюджета - министерство 

здравоохранения Краснодарского края, в ведении которого находится Колледж, в 

утверждаемом им порядке, могут устанавливать директору Колледжа выплаты 

стимулирующего характера. 

В качестве показателя эффективности работы директора по решению 

министерства здравоохранения Краснодарского края, может быть установлен 

рост средней заработной платы работников Колледжа в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) 
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Краснодарского края. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора 

Колледжа и средней заработной платы работников учреждений устанавливается 

в кратности от 1 до 8. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и 

средней заработной платы работников Колледжа может быть увеличен по 

решению министерства здравоохранения Краснодарского края в отношении 

директора Колледжа, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый 

этим органом. 

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров учреждений могут быть установлены без учета предельного уровня 

соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников этого учреждения формируется за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. 

6.4. Директору Колледжа выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по решению министерства здравоохранения Краснодарского 

края, с учетом показателей деятельности учреждения, выполнения 

государственных заданий. 

6.5. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера 

Колледжа устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

директора Колледжа и подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения или в кратном отношении к средней заработной плате работников 

учреждения до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

6.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделами 3, 4 настоящего Положения. 

6.7. Премирование директора Колледжа осуществляется с учетом 

результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и 

показателями эффективности работы учреждения, установленными 

министерством здравоохранения Краснодарского края, в ведении которого 

находится Колледж. 

6.8. Премирование руководителя может осуществляться за счет лимитов 

бюджетных обязательств, централизуемых главными распорядителями 

бюджетных средств в размере до 5 процентов. 

Размеры премирования директора, порядок и критерии премиальных 

выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств краевого 

бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору директора 

Колледжа. 

6.10. Директору Колледжа может выплачиваться материальная помощь из 

фонда оплаты труда Колледжа. Размеры и условия выплаты материальной 

помощи определяется локальным нормативным актом министерства 
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здравоохранения Краснодарского края. 

7. Материальная помощь 

7.1. Из фонда оплаты труда Колледжа работникам может быть выплачена 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 

установлены коллективным договором, Положением о назначении материальной 

помощи работникам Колледжа. 

7.2. Материальная помощь оказывается работнику по его письменному 

заявлению на имя директора Колледжа. 

7.3. Решение о назначении материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает комиссия по назначению материальной помощи работникам 

Колледжа на основании письменного заявления работника с резолюцией 

директора. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Положением о назначении 

материальной помощи работникам Колледжа. 

Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

Колледжа. 

7.4. Выплата материальной помощи работникам может производится 

только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, 

предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на 

оказание материальной помощи при условии гарантированного выполнения всех 

обязательств Колледжа по выплате окладов (должностных окладов), а также 

установленных надбавок и доплат. 

7.5. Материальная помощь предоставляется в следующих случаях: 

- тяжелое материальное положение в семье; 

- тяжелая болезнь работника, либо члена его семьи, находящегося на его 

иждивении, при предъявлении выписки, чеков; 

- смерть (гибель) близких родственников (супруга (и), ребенка, родителей), а в 

случае смерти (гибели) работника - членам его семьи по их письменному 

обращению; 

- утрата личного имущества работника в результате хищения, пожара, 

стихийного бедствия. 

7.6. Подготовку проектов приказов на выплату материальной помощи 

осуществляет отдел кадров Колледжа на основании протокола заседания 

комиссии. 

8. Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

директором Колледжа в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа директора Колледжа. 

8.3. Штатное расписание по всем видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям в соответствии с Уставом Колледжа. 
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8.4. Штатная численность педагогического состава формируется в 

зависимости от объемов годовой учебной педагогической нагрузки, 

определяемой на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов, учебных планов реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования. 

8.5. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), все виды выплат компенсационного 

характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые 

работникам, зачисленным на штатные должности. 

8.6. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

9. Другие вопросы оплаты труда 

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда, директор Колледжа несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от директора Колледжа 

о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

работника на работу. 

9.2. По должностям служащих (профессиям рабочих) размеры окладов, по 

которым не определено настоящим Положением, устанавливаются по решению 

директора Колледжа, но не более, чем оклад директора Колледжа. 

9.3. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска сотрудникам колледжа, за 

исключением преподавателей с почасовой оплатой труда, исчисляется путем 

деления суммы начисленной заработной платы за 12 месяцев на 29,3 на 12 (если 

последние месяцы отработаны полностью). 

9.4. По инициативе работников Колледжа, директора Колледжа, по 

согласованию с профсоюзной организацией Колледжа Положение (отдельные его 

пункты) может быть изменено. Заместитель директора 
по экономическим вопросам 

Юрисконсульт 

 

И.А. Каналина 

К.Т. Товмасян 
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Рекомендуемые базовые оклады 

(базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые 

размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам), базовым ставкам заработной платы 

1. По занимаемым должностям работников государственных 

 ____________ образовательных учреждений  ____________  

№ 
Профессиональная группа / квалификационный 
уровень 

Рекомендуемый 

повышающий 

коэффициент 

1 
Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы - 5 823,00 рублей 

 

1.1. Секретарь учебной части 0,00 

2 
Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы - 6 598,00 рублей 

 

2.1. 1 квали( шкационный уровень: дежурный по режиму 0,00 

2.2. 
2 квалис 

образов; 

шкационный уровень: диспетчер тгельного 

учреждения 
0,06 

3. Должности педагогических работников 
 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы - 8 472,00 рублей 

 

3.1. 1 квалш шкационный уровень: - 0,00 

3.2. 2 квалш шкационный уровень: педагог-организатор; 0,08 

3.3. 
3 квалификационный уровень: воспитатель; методист; 

педагог-психолог; 
0,09 

3.4. 

4 квалификационный уровень: преподаватель; 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; 

0,10 

4. 
Должности руководителей структурных 

подразделений 

 

 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы - 8 925,00 рублей 

 

4.1. 1 квалш шкационный уровень: заведующий 0,00 
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(начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу 

 

4.2. 

2 квалификационный уровень: заведующий 

(начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

программу; начальник (заведующий): кабинета, 

лаборатории, отдела, и других структурных 

подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) среднего профессионального 

образования; 

0,05 

4.3. 

3 квалификационный уровень: начальник 

(заведующий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения среднего 

профессионального образования 

0,10 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 
работников ККБМК 

Минимальные размеры должностных окладов 

и минимальные повышающие коэффициенты к должностным окладам 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих государственных 

учреждений Краснодарского края 

Квалифика-

ционный уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным группам 
Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня Минимальный размер должностного оклада 

- 5 726,00 рублей 

1 квалификацион-
ный уровень 

архивариус, дежурный по общежитию делопроизводитель, 
кассир, машинистка, паспортист, секретарь-машинистка, 
экспедитор по перевозке грузов 

0,00 

2 

квалификацион 
ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 

"старший" 

0,02 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня Минимальный размер должностного оклада 

- 5 823,00 рублей 

1 квалификацион-

ный уровень 

лаборант, секретарь руководителя, техник (всех наименований), 0,00 

2 

квалификацией- 

ный уровень 

заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий 

хозяйством 0,04 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное наименование 

"старший": лаборант 

0,04 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория: техник 0,07 

3 
квалификацион-
ный уровень 

заведующий общежитием 0,15 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 
0,13 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня Минимальный размер должностного оклада 

- 6 405,00 рублей 

1 квалификацион-

ный уровень 

бухгалтер, инженер (всех наименований), программист, 

психолог, специалист по кадрам, экономист (всех наимено-

ваний), юрисконсульт 

0,00 

2 

квалификацион-

ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная категория 

0,07 

3 

квалификацион-

ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 

0,1 

4 

квалификацион-

ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 

"ведущий": 

0,2 
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5 квалификацион-

ный уровень главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, 

заместитель главного бухгалтера 

0,3 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня Минимальный размер должностного 

оклада - 7 629,00 рублей 

1 квалификацион-

ный уровень начальник отдела 0,00 

• За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является 

составной частью должности руководителя или заместителя руководителя 

учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с 

наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя 

руководителя учреждения. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии 

Должности 
Минимальный 

размер оклада 

ведущего звена библиотекарь 10 995,00 

руководящего 

состава 
заведующий структурным подразделением (библиотекой) 12 531,00 

Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

Профессиональная группа / квалификационный уровень 
Рекомендуем ый 

повышающий 

коэффициент 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы 
5 919,00 рублей 

3 квалификационный уровень: медицинская сестра 0,22 

4 квалификационный уровень: фельдшер 0,28 

Перечень общих профессий рабочих государственных учреждений 

Краснодарского края 

Квалификационный 

уровень 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 

2, 3 квалификационных разрядов 

1 квалификационный 

разряд - 5 629,00 

гардеробщик; истопник; уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий 

2 квалификационный 

разряд - 5 726,00 
кладовщик; уборщик служебных помещений (при наличии туалетов) 

3 квалификационный 
разряд - 5 823,00 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

 

2. Общие профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
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уровень присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля; 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; слесарь по 

ремонту автомобилей; слесарь-ремонтник; слесарь-электромонтер 

4 квалификационный 

разряд - 5 919,00 

водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь- 

электромонтер 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам / И А. Каналина 
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Приложение № 3 к Положению об 

оплате труда работников ККБМК 

11орядок распределения педагогической нагрузки преподавателей 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Краснодарский краевой базовый медицинский колледж» 

министерства здравоохранения Краснодарского края 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок устанавливает структуру, нормы времени и 

порядок планирования учебной нагрузки преподавателей государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Краснодарский 

краевой базовый медицинский колледж» (далее - Колледж), а также определяет 

соотношение учебной (преподавательской) и другой работы педагогических 

работников в пределах рабочей недели или учебного года в Колледже. 

1.2. Настоящий Порядок разработан на основе следующих федеральных 

законодательных и иных нормативных правовых актов, применяемых при 

регулировании продолжительности рабочего времени и особенностей, связанных 

с режимом рабочего времени учителей, преподавателей, других педагогических 

и иных категорий работников образовательных учреждений: 

- Трудовой кодекс РФ; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее -приказ № 1601); 

- Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений, 

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений» (далее -приказ Минобрнауки 

России № 69); 

- постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30 июня 2003 

г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» (далее - 

постановление Минтруда России № 41); 

- письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 11 мая 

2012 г. № ИЗ «Рекомендации по установлению учебной нагрузки учителей и 

преподавателей» (далее - Рекомендации); 

- Приложение к письму Минобразования России от 26.06.2003 № 14-55-784 

ин/15; 
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- Устава Колледжа; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа. 

Все, что не предусмотрено условиями Порядка, определяется нормами 

законодательства Российской Федерации, актами уполномоченных органов 

власти и локальными актами Колледжа. В случае изменения законодательства 

Российской Федерации, принятия уполномоченными органами власти актов, 

отменяющих или изменяющих нормы, регулируемые положением или изменения 

Устава Колледжа, настоящий Порядок действует в части, им не противоречащими 

и предназначено для всех форм обучения. 

2. Рабочее время педагогических работников и порядок соотношения учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года 

2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

2.2. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

2.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (эффективным контрактом) и 

должностными инструкциями и локальными актами. 

2.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Колледжа, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 

2.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, которая включает учебную (преподавательскую) работу, 

воспитательную, индивидуальную работу со студентами, научную, творческую, 

проектно - исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом. 
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2.6. Преподавателям Колледжа устанавливается норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 

преподавательской работы) - 720 часов в год. 

2.7. Объем учебной нагрузки преподавателей Колледжа устанавливается 

исходя из количества часов по федеральному государственному 

образовательному стандарту, рабочему учебному плану, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в Колледже. 

2.8. Объем учебной нагрузки не должен превышать 1440 академических 

часов. 

2.9. Учебная нагрузка, объем которой больше (или меньше) нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

2.10. Нормируемая часть преподавательской работы определяется в 

астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы между ними. 

2.11. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается Уставом Колледжа с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 

2.12. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

2.13. Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает 

из должностных обязанностей, правил внутреннего распорядка Колледжа, 

регулируется планом работы Колледжа и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, проектной, 

исследовательской диагностической работы. Научная, творческая и 

исследовательская работа может быть направлена на создание условий для 

разработки и применения авторских программ и методов обучения и воспитания 

в пределах реализуемой образовательной программы, отдельной учебной 

дисциплины, курса, профессионального модуля; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных 

особенностей, интересов и склонностей; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном 

учреждении в период образовательной деятельности в целях обеспечения порядка 

и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 15 минут 
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до начала учебных занятий и не позднее 15 минут после окончания последнего 

учебного занятия; 

выполнение возложенных на педагогических работников 

дополнительных обязанностей, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, заведование учебными кабинетами, организация работы цикловых 

комиссий, проверка контрольных работ (письменных) и др.). 

2.14. Дни недели (периоды времени в течение которых Колледж), 

свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический 

работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п. 

2.15. В период экзаменационной сессии общевыходные дни являются 

рабочими: выходные дни устанавливаются с учетом расписания учебных занятий. 

Период зимних каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 

работников (далее - каникулярный период), является для них рабочим временем. 

2.16. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

2.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других 

должностных обязанностей. 

2.18. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Колледжа. 

2.19. В период отмены учебных занятий в отдельных учебных группах либо 

в целом по Колледжу по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно- 

воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа 

директора Колледжа. 

3. Планирование учебной нагрузки 

3.1. Планирование и расчет учебной нагрузки преподавателей 

осуществляет заместитель директора по учебной работе на основе рабочих 

учебных планов специальностей. 
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3.2. Распределение учебной нагрузки между преподавателями 

производится с учетом их должности, квалификации, объема выполняемой 

методической, научной и воспитательной работы по представлению цикловых 

комиссий. 

3.3. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в 

сентябре текущего учебного года. Вся планируемая работа преподавателя за 

учебный год включается в его тарификацию, которая утверждается приказом 

директора Колледжа, и является основным документом, регламентирующим 

работу преподавателя по штатной должности. 

3.4. Годовой бюджет рабочего времени преподавателей определяется 

исходя из 36-часовой рабочей недели. Учет рабочего времени ведется 

суммировано за учетный период - учебный год (1 сентября -31 августа). 

3.5. При распределении учебной нагрузки предусмотрено снятие часов на 

праздничные дни. 

3.6. Расчет учебной нагрузки на практические занятия по информатике, 

ИТПД (в компьютерном классе) проводится с делением группы на подгруппы с 

численностью не менее 8 чел. в каждой подгруппе. 

Для проведения лекционных занятий по дисциплинам гуманитарного, социально-

экономического и профессионального циклов учебные группы могут быть 

объединены. 

3.7. Руководители структурных подразделений могут осуществлять 

преподавательскую деятельность в объеме, не превышающим 360 часов в год, 

заведующие отделениями - не превышающим 480 часов в год. Для руководителей 

структурных подразделений и заведующих отделениями количество часов 

учебной нагрузки в среднем не должна превышать более 4 часов в день, при 

проверке производственной практики на базах практического обучения - не более 

3 часов. На период проверки производственной практики вышеназванным 

работникам вносятся изменения в график работы по основной должности: с 11.00-

19.00 часов. 

3.8. На период болезни, командировки, направления на повышение 

квалификации, стажировку и т.д. сотрудник освобождается от учебной нагрузки, 

устанавливаемая ему на этот период нагрузка может выполняться другими 

сотрудниками Колледжа в пределах установленного рабочего времени. 

3.9. В тарификацию не включается внеаудиторная обязательная работа. 

3.10. В исключительных случаях, в силу производственной 

необходимости, заместитель директора по учебной работе, после согласования с 

директором Колледжа, с преподавателем, председателем ЦК, назначает 

дополнительную учебную нагрузку преподавателю сверх установленной в начале 

учебного года тарификации, в объеме не более 300 часов в год. В иных случаях к 

педагогической работе привлекается преподаватель - совместитель. 

3.11. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 

годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 

только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта 

оплата производится в конце учебного года. 
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3.12. Учебная нагрузка преподавателей для проведения занятий по 

основным образовательным программам, для приема экзаменов, проверки 

курсовых, дипломных работ, проведение консультаций рассчитывается в 

соответствии со следующими нормами: 

Виды работ Норма времени в часах Примечание 

1. Программы подготовки 

специалистов среднего 

звена, в т.ч.: 

  

1.1. Проведение 

теоретических 

аудиторных занятий 

45 минут за 1 

академический час 

Состав учебной группы не 

более 25 человек 

1.2. Проведение 

практических, 

лабораторных занятий, 

семинаров 

45 минут за 1 

академический час 

Состав учебной группы 

(подгруппы) - не менее 11 

чел. 

2. Прием зачетов (в том 

числе, 

дифференцированных 

зачетов) 0,16 часа на 

одного обучающегося за 

счет часов дисциплины 

На группу 25 чел - 4 часа Не учитывается в нагрузке 

3. Проведение 

индивидуальных 

консультаций 

4 часа на одного 

обучающегося на каждый 

учебный год или не более 

2 часов в 

неделю для каждого 

обучающегося по каждой 

из дисциплин 

индивидуального 

учебного плана 

Оплачивается 

дополнительно по факту в 

соответствии с записями в 

журнале консультаций. 

В нагрузку не включается, 

оплачивается при условии 

наличия обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану 

4. Проведение 

консультаций перед 

экзаменами 

до 2 часов на группу Оплата производится по 

фактически затраченному 

времени и на основании 

записей в журнале. 

5. Прием экзаменов 0,33 часа на одного 

обучающегося На группу 

25 чел - 8 час. 

Оплата производится по 

фактически затраченному 

времени на основании 

экзаменационных 

ведомостей 
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6. Прием, проверка, 

рецензирование курсовых 

работ 

1 час на одну работу Оплата производится на 

основании журнала 

проверки курсовых работ 

7. Проведение 

инструктажа по охране 

труда 

2 часа на группу Оплата производится на 

основании записей в 

журнале 

8. Учебная практика 

обучающихся по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена 

Количество часов по 

учебному плану 

Количество часов учебной 

практики включается в 

рамках штатной единицы 

преподавателя. Объем 

часов учебной практики 

включается в его 

педагогическую нагрузку. 

Группа может быть 

разделена на 2 подгруппы. 

9. Руководство 

производственной 

практикой, в т.ч. 

преддипломной (включая 

проверку отчетов и прием 

зачета), проводимой в 

организациях 

6 часов за 1 рабочий день. 

Студенты группы 

распределяются по 

организациям на основе 

договоров о прохождении 

практики с учётом 

возможностей 

принимающей стороны 

10. Руководство 

выпускной 

квалификационной 

работой. 

15 часов на 1 студента Количество дипломников 

устанавливается на 

основании приказа 

директора согласно 

докладной заместителя 

директора по учебной 

работе) 

11. Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

1 час на одного 

обучающегося 

председателю ГЭК; 0,5-0, 

75 час. на одного 

обучающегося каждому 

члену ГЭК; 

0,5-0,75 час. на одного 

обучающегося секретарю 

ГЭК 

Оплата производится на 

основании 

экзаменационных 

ведомостей в среднем из 

расчета 15 часов на 1 

группу из 25 человек 

3.13. По окончании каждого месяца преподаватель должен сдавать отчет в 

учебную часть о фактически выполненной учебной нагрузки. 
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3.14. В конце учебного года заместитель директора по учебной работе 
сдает годовой отчет по выполнению учебных часов директору Колледжа. На 
основании отчета издается приказ, утвержденный директором, по которому 
бухгалтерией производится расчет оплаты отпускных. 

3.15. Учет объема выполняемой работы и оплаты труда преподавателей- 

совместителей производится из расчета фактически затраченного времени. Учет 

фактически выполненной учебной нагрузки преподавателей- совместителей 

ведут заведующая учебной частью, заведующая заочным отделением, 

заместитель директора по учебной работе. 

3.16. Контроль выполнения учебной нагрузки преподавателей 
осуществляют заведующий учебной частью, диспетчер учебной части, 
заведующая очно-заочным отделением, заместитель директора по учебной 
работе. 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Порядок исчисления заработной платы преподавателей государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Краснодарский 

краевой базовый медицинский колледж» министерства здравоохранения 

Краснодарского края 

1.1. Ежегодно на начало учебного года приказом директора Колледжа по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией, преподавателям в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, определяется объем их учебной нагрузки, который устанавливается 

исходя из количества часов по федеральному государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. С 

учетом объема учебной нагрузки определяется заработная плата за 

преподавательскую работу. Сведения о заработной плате преподавателей за 

преподавательскую работу, а также об иных видах выплат заносятся в 

тарификационные списки. 

1.2. До начала учебного года средняя месячная заработная плата 

преподавателей образовательного учреждения определяется путем умножения 

часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 

нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

Часовая ставка определяется путем деления ставки заработной платы, 

установлений в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячную 

норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается 

преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 

каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

1.3. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 

средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 

ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев 

работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 

количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом 

случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам. 

1.4. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 

заработная плата выплачивается из расчета установленной преподавателю 

месячной ставки заработной платы. 

1.5. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 

годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 
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только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта 
оплата производится в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 

причинам, производится дополнительно по часовым ставкам в конце учебного 

года только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей 

исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для 

преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

1.6. В том случае, когда в соответствии с действующим 

законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с 

сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и 

дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный 

им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за 

каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных 

рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение 

годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных 

занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. Уменьшение нагрузки за 

дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в 

день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из 

нее), не производится. 

Если в учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного 

года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться 

в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной 

нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не 

производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех 

случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы 

преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного 

года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии 

с пунктом 1.5. настоящего приложения. 

1.7. При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная 

заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки 

на объем годовой нагрузки, установленный в начале учебного года при 

тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

1.8. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от 

учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 
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только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 

установленном для преподавателей. 

1.9. В учреждении изменения в течение учебного года в учебных планах, 

перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также 

слияние учебных групп, как правило, производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло 

уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до 

конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, 

установленном при тарификации на начало учебного года. 

1.10. За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 

студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не 

ниже двух третей их часовой тарифной ставки. 

Заместитель директора 
по экономическим вопросам И.А. Каналина 

 



 

34 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических 

работников Колледжа применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные преподавателями при работе 

с заочниками и студентами, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 

и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в Колледже; 

- в случае производственной необходимости преподавателю, с его 

согласия может устанавливаться педагогическая работа на условиях почасовой 

оплаты в объеме не более 300 часов в год сверх установленного лимита. Часы 

учебной нагрузки, выполненные сверх объема годовой учебной нагрузки, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения 

преподавателем всего объема годовой учебной нагрузки. Оплата производится в 

конце учебного года и допускается в основное рабочее время с согласия 

основного работодателя и не требует заключения трудового договора (подп. «в» 

п. 2 постановления Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41); 

- при оплате труда преподавателей Колледжа за выполнение 

преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной 

нагрузки. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной заработной платы педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
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соответствующим увеличением месячной учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда штатных сотрудников в колледже увеличивается 

на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую 

степень, почетное звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

Размер почасовой оплаты труда преподавателей внешних совместителей 

увеличивается на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию 

и ученую степень, почетное звание. 

При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

учреждений и организаций (в том числе работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в Колледж, участвующих в проведении учебных 

занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Колледжем 

самостоятельно (по соглашению сторон, что оформляется соответствующим 

договором). 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Перечень учреждений, организаций и должностей, 

время работы, в которых, засчитывается в педагогический стаж 

работников образования 

Наименование учреждений и организаций 

Наименование должностей 

1 2 

I  

Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, высшие и 

средние военные образовательные учреждения, 

образовательные учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и другие, а также 

отделения, палаты для детей в учреждениях для 

взрослых 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно - воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по 

режиму, заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воепитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав 
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 (работа, служба) 

II  

Методические 

(учебно-методические) учреждения всех 

наименований (независимо от ведомственной 

подчиненности) 
руководители, их заместители, заведующие: секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

деятельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методисты 

III  

1. Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными учреждениями 

2. Отделы (бюро) технического обучения,отделы 

кадров организаций, подразделений министерств 

(ведомств), занимающиеся вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров на 

производстве 

1. Руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, юридической, хозяйственной 

деятельностью, программным обеспечением, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 

2. Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

IV  

Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) 

и гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский и 

преподавательский составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

V  

Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, театры юного зрителя, 

кукольные театры, культурно-просветительские 

учреждения и подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 

психологи, преподаватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, 

тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

VI  

Исправительные колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического образования 

на должностях заместителя начальника по воспитательной 

работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора 

по общеобразовательной работе (обучению), старшего 

инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего 

инженера и инженера по производственно-техническому 

обучению, старшего мастера и мастера производственного 

обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и 

режиму, заведующего учебно-техническим 



 

38 

| кабинетом, психолога j 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей- 

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения для взрослых, методистов орг.-метод. 

Заместитель директора 
по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 7 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков 

и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 

кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на 

выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 
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3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания; 

- преподавателям информатики; 

- педагогам-психологам; 

- методистам. 

4. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 8 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Перечень видов выплат компенсационного характера в государственных 

учреждениях Краснодарского края 

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2. За специфику работы педагогическим работникам Колледжа; 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей); 

4. Доплата за расширение зон обслуживания; 

5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

6. Доплата за работу в ночное время; 

7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

8. Оплата сверхурочной работы; 

9. Оплата за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 9 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

ВЫПЛАТЫ 

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ДРУГИМ РАБОТНИКАМ 

К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТ11ОЙ ПЛАТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

(в ред. Постановлений Главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края 7 июля 2017 г.) 

N п/п Критерии повышения повышающий 

процент 

1 2 3 

11 

Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей и 

экспериментальных образовательных учреждений, а также 

руководителям и специалистам структурных подразделений 

учреждений, осуществляющих экспериментальную и 

инновационную деятельность 

15 

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 
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Приложение № 10 

к Положению об оплате труда 

работников ККБМК 

Перечень и примерный размер доплат за работу, 

не входящую в круг основных обязанностей работника. 

Категории 

работников 
Виды доплат 

Размер в 

% К 

должное 

тному 

окладу 

Период 

1. 

Преподават 

ели 

За руководство цикловыми комиссиями 

- за высокие показатели в реализации 

требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников по 

специальностям ККБМК 

преподавателями соответствующего 

цикла учебных дисциплин; 

- за выполнение в полном объёме 

обязанностей председателя, 

определенных «Положением о цикловой 

комиссии колледжа»; 

- за организацию учебно-

исследовательской деятельности 

преподавателей и студентов; 

- за эффективную деятельность по 

разработке и обеспечению учебного 

процесса программно-методической 

документацией; 

- за высокую организацию работы в 

цикловых комиссиях. 

До20 % На учебный 

год с 

включением в 

тарификацию 

2. 

Преподават 

ели 

За заведование учебными кабинетами, 

лабораториями: 

-наличие в учебном кабинете 

До20 % На учебный 

год с 

включением в 
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соответствующей нормативной и 

учебно-методической документации; 

- подбор разнообразных, отвечающих 

современным требованиям, средств 

обучения; 

- наличие средств контроля на 

бумажном носителе, компьютерные 

программы; 

- перечень тем выпускных 

квалификационных работ и 

рекомендации по их выполнению; 

- подбор материалов для проведения 

внеклассных мероприятий; 

- систематизация всех материалов; 

- сохранность оборудования, 

соблюдение правил санитарно- 

гигиенического режима, техники 

безопасности; 

-планирование работы кабинета на 

учебный год; 

- победителя в смотре кабинетов. 

 

тарификацию 

3. 

Преподават 

ели 

За наставничество: 

- проводит систематическую работу по 

организации коллектива группы; 

- формирует актив; 

- готовит группу - обеспечивает высокий 

процент посещаемости студентами 

симуляционных кабинетов; 

- совместно с активом своевременно и 

чётко осуществляет ежемесячный учёт 

посещаемости группы; 

До20 % На учебный 

год с 

включением в 

тарификацию 
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- инструктирует группу при посещении 
симуляционных классов, ведя записи в 
специальном журнале, в случае 
необходимости; 

- способствует расширению уровня 

профессиональной направленности 

студентов. 

  

Заместитель директора 

по экономическим вопросам И.А. Каналина 

 


